Приложение 4

к приказу МБУ ИМЦ УО Яйского округа
№6 от  11.01.2021. 
Положение 

о творческо-проблемной группе 

педагогических работников  Яйского округа

1. Общие положения
1.1. Творческо-проблемная группа  педагогических работников  Яйского округа (далее - ТПГ), создается на добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к проблеме, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации работников образовательных учреждений.

1.4. ТПГ создаётся и ликвидируется приказом МБУ ИМЦ УО Яйского округа на основании решения Методического совета МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района» (далее-Методический совет).

1.6. В состав ТПГ могут  входить от 2-х и более человек, независимо от занимаемой должности.

1.2. В  своей деятельности ТПГ руководствуется следующими нормативно-правовыми     документами:

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ  «Об образовании в  Российской Федерации»,

- постановления правительства по вопросам образования, 

локальные акты по вопросам образования  МОиН  РФ, Правительства Кузбасса, Министерства образования и науки  Кузбасса, Администрации Яйского муниципального  округа, Управления образования администрации Яйского муниципального округа, МБУ ИМЦ УО ЯЙского округа;

- данное Положение о творческо-проблемной группе педагогических работников  Яйского округа.

1.3 На заседания ТПГ могут привлекаться специалисты Управления образования администрации Яйского муниципального округа, руководители и специалисты учреждений подведомственных  Управлению образования администрации Яйского муниципального округа и других ведомств.

2.Цели и задачи ТПГ 

2.1. Изучать теоретические, научно-практические, программно-методические, дидактические материалов и другие информационные ресурсы. 

2.2. Оптимизировать  условия для личностного развития членов ТПГ и их самореализации. 

2.3.Участвовать в  разработке новых моделей организации образовательной деятельности, педагогической деятельности в соответствии с приоритетными направлениями деятельности в области образования.

2.4.  Создать информационный продукт по проблемной теме.
3. Организация деятельности 

3.1  Для организации своей работы ТПГ избирает руководителя.

 3.2 Руководитель избирается его членами из числа авторитетных педагогов и утверждается приказом МБУ ИМЦ УО Яйского округа.

3.3. Деятельность руководителя регламентируется Должностной инструкцией  руководителя творческо-проблемной группы педагогических работников.

3.4 Работа ТПГ проводится в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем, рассматривается на заседании РМО, согласовывается с методистом МБУ ИМЦ УО Яйского округа.

3.5 Количество и периодичность  заседаний определяется руководителем в соответствии с необходимостью решения поставленной задачи конкретной ТПГ, но не может быть менее 3-х раз.

4. Права и обязанности 
4.1. Члены ТПГ имеют право: 

      - использовать в работе необходимую инструктивную, нормативную и научно-методическую литературу, имеющуюся в МБУ ИМЦ УО Яйского округа;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности ТПГ;

4.2. Члены ТПГ обязаны:
- регулярно посещать заседания;

- участвовать в мероприятиях, организуемых ТПГ; 

5. Документация и отчетность
5.1 ТПГ должно иметь следующую документацию:
- пояснительную записку с обоснованием проблемы

- план работы;

- протоколы заседаний ТПГ;

- анализ работы;

- информационно-методические, аналитические   материалы.

5.2. Документация  РМО размещается на блоге Руководителей районных методических объединений Яйского МО https://rmoyaya.blogspot.com/ .

-ежегодно до 15июня  анализ работы РМО за истекший год 
- до 10 сентября: план работы ТПГ на  текущий учебный год и, определенной для работы.
